Ordonanta de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avind in vedere necesitatea realizdrii demersurilor necesare pentru franspunerea
Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viafa profesionali §i cea privatd a
pdrinfilor si ingrijitorilor 5i de abrogare a Directivei 2010/18/UE,

ludnd in considerare prevederile Directivei (UE) 2019/1158, care stipuleazd cd statele
membre au obligafia de a asigura, la nivel national, intrarea in vigoare a actelor cu putere
de lege si a actelor administrative necesare pentru a se conforma cu actul normativ
european, pind la data de 2 august 2022,

finind cont de faptul ci, Roménia in calitatea sa de stat membru al Uniunii E uropene, are
obligafia transpunerii prevederilor Directivei (UE) 2019/1158, in termenul previzut de
aceasta,

intrucit este imperios necesari corelarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si birbati, cu modificirile si completdrile ulterioare cu cele
ale Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.121/2021 privind stabilirea unor mdsuri la
nivelul administrafiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative in privinta subordondrii Agentiei Nafionale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Birbati,

ludind in considerare stringenta intdririi structurii de conducere a agenfiei tindnd cont de
complexitatea activititii,

finédnd cont de faptul cd neadoptarea misurilor propuse prin prezenta ordonantd de urgentd
poate impacta domeniul relaiilor internafionale, al gestiondrii copiilor provenifi din zona
conflictului armat din Ucraina, in considerarea faptului cd aceste elemente vizeazd interesul
public si constituie o situatie de urgentd si extraordinard a cérei reglementare nu poate fi
amdnatd,in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicatd, Guvernul
Romdniei adopti prezenta ordonanti de urgentd

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Rominiei, republicatd,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta ordonanti de urgentd.

Art.] Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati,
cu modificirile §i completirile ulterioare, se modifici §si se completeazi dupi cum
urmeaza:

1. La articolul 10, alineatele (3) si (8) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

“(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, pe motiv ci au
solicitat sau au efectuat concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de
Ingrijitor ori cd si-au exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare in sensul prezentei legi. (..)

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor In varsti
de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a






concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci
ori la un loc de munca echivalent, avind conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunitiitire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.”

2.La articolul 10 la alineatul (6) se introduc doua noi litere, d) si €) care vor avea urmatorul
cuprins:

“d) salariata/salariatul] se afla in concediul de ingrijitor;
e) salariata/salariatul gi-au exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.”

3.La articolul 23 alin.(1) si (3) se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:
“(1) Se infiinfeazi Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati,
denumitd in continuare ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridic3, in subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitafii de Sanse,
care promoveazd principiul egalititii de yanse §i de tratament intre femei si barbati in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si
programele nationale.
(3) Atributiile ANES se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la propunerea ministrului
familiei, tineretului i egalitatii de sanse.

4. La articolul 231, alin.(1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) ANES este condusi de un secretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse, ajutat de un subsecretar de
stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si
egalititii de sanse.”

5. La articolul 23”3, alin.(1) 5i (3) se modifica §i vor avea urmétorul cuprins:
»(1) ANES elaboreazi §i propune proiectul de buget propriu pe care il inainteaza
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, spre aprobare, in conditiile legii.”
(3) In exercitarea atributiilor sale, secretarul de stat al ANES emite ordine §i instrucfuni.”

6. La articolul ART. 2374 alin.(1) si (2) se modifici §i vor avea urmatorul cuprins:

“(1) Organizarea si functionarea ANES se stabilesc prin Regulamentul de organizare $i
functionare al ANES, aprobat prin ordin al ministrului familiei, tineretului si egalitafii de
sanse.

(2) Numérul maxim de posturi i structura organizatorici a ANES se aproba prin hotirare a
Guvernului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse”.

7. Laarticolul 40 se introduce o noud liters, ¢, care va avea urmitorul cuprins:






“c) Prezenta lege transpune parjial Directiva 2019/1158/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionali si cea privati a
parintilor si ingrijitorilor §i de abrogare a Directivei 2010/18/UE publicat in Jurnalul Oficial
al UE, seria L, nr. 188 din 12.07.2019, respectiv art.10 alin.(1) si (2), art.11, art.12, art.20
alin.(3).”

ArtIl La articolul (3) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.121/2021 privind
stabilirea unor misuri la nivelul administratiei publice centrale i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, alin. (241) se modifici si va avea urmstorul cuprins:

“ (2"1) Prin exceptie de la prevederile art. 8 alin. (3), salarizarea personalului din cadrul
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse se stabileste la nivelul de salarizare aferent
functiilor din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale iar salarizarea personalului
structurilor subordonate Ministerului Familiei, Tineretului §i Egalitatii de Sanse se stabilegte la
nivelul functiilor din structurilor subordonate Ministerului Muncii §i Solidarititii Sociale.”

Prim — Ministru

Nicolae-Ionel CIUCA



